STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ NR 2 W PLOCKU

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

Podstawe prawng opracowania Statutu Poradni stanowia:

1.

2.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022
1. poz. 935, 1116, 1700 1 1730).

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2022 r. poz.

868, 11161 1700).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r.
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegblowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym

publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. poz. 199 oraz z 2017 r. poz. 1647).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen
1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach

psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. poz. 1743 oraz z 2021 1. poz. 2294).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz. 1635).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1594).

§ 2

Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna nr 2 w Plocku, zwana dalej ,,Poradnig”, jest
placowka publiczng.

Siedziba Poradni miesci si¢ w Plocku przy ul. J.Z. Jakubowskiego 10.

Organem prowadzacym Poradni¢ jest Gmina Miasto Ptock.

Nadzor pedagogiczny nad Poradnig sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.



5. Poradnia uzywa ustalonej nazwy w pelnym brzmieniu: ,Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna nr 2 w Ptocku”.

6. W Poradni uzywa si¢ pieczatki o tresci:

PORADNIA
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2
09-402 Ptock, ul. J.Z. Jakubowskiego 10
tel. 24 364 99 01, fax 24 364-99-02
Regon P-000941688

- pieczeci okraglej o srednicy 36 mm z ortem w koronie w §rodku i napisem na obwodzie:

»PORADNIA PSYCHOLOGICZNO —PEDAGOGICZNA NR 2 W PLOCKU”.

§ 3

1. Poradnia jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gming Miasto
Ptock.

2. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 4

1. Poradnia obejmuje pomocg psychologiczng, pedagogiczng i logopedyczng dzieci i mtodziez;
udziela pomocy rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkoét i placoéwek z terenu miasta Ptocka.

2. Poradnia udziela pomocy dzieciom nieuczeszczajacym do przedszkoli i ich rodzicom
mieszkajacym na terenie objetym dziataniem Poradni.

3. W uzasadnionych przypadkach z pomocy Poradni mogg korzysta¢ dzieci, mtodziez, ich
rodzice lub opiekunowie prawni oraz nauczyciele szkot i przedszkoli, ktdre nie majg siedziby

na terenie dziatania Poradni na podstawie zgody Dyrektora Poradni.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Poradni

§ 5

Celem Poradni jest:

1. Udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedyczne;.

2. Udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Udzielanie rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mlodziezy.



§ 6

Do zadan Poradni nalezy:

1. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy.

2. Udzielanie dzieciom i1 mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i logopedyczne;.

3. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

4. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§7

1. Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i logopedyczna udzielana bezposrednio dzieciom
1 mtodziezy oraz rodzicom polega w szczego6lnosci na:

a) prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin w zaleznos$ci od rozpoznanych
potrzeb,

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i milodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (oraz ich rodzicom) lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

C) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dzieci
1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych 1 wychowawczych.

3. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych polega w szczegdlnos$ci na:

a) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka

wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniéw klas [-III szkoty

podstawowe;j;



— udzielaniu 1 organizowaniu przez przedszkola, szkoty i1 placowki pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

— opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogodlnodostgpnych lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych  oraz  niedostosowanych spolecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;

— planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

— rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

b) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

C) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy.

d) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli.

e) udzielaniu we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i biblioteka pedagogiczna,
wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i
specjalistom.

. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek, w obszarze realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych

na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

a) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypehianie jest badane
przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 44 ust. 3 Ustawy Prawo Oswiatowe,

b) realizacji podstaw programowych,

C) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
1 wychowania,

d) analizy wynik6éw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego,

e) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkot¢ lub placowke.



§8

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogow, logopedow,
doradcoéw zawodowych.

2. Zadania Poradni w zalezno$ci od potrzeb moga by¢ realizowane przy pomocy innych
specjalistow w szczegolnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

3. Do zadan specjalistow wymienionych w ust. 1 nalezy realizacja zadan okreslonych w § 6,
w formach okreslonych w § 7 niniejszego statutu, zgodnie z zakresem obowigzkow ustalonym przez
Dyrektora Poradni.

4. Specjalisci realizujg zadania Poradni réwniez poza Poradnia, w szczegdlnosci w przedszkolu,
szkole i placowce oraz srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

5. Poradnia realizujac zadania wspoélpracuje z innymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi a takze przedszkolami, szkolami 1 placoOwkami oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
1 miodziezy oraz rodzicom 1 nauczycielom. Szczegétowe zasady wspotdziatania
w konkretnej sprawie ustala Dyrektor Poradni we wspolpracy z Rada Pedagogiczna.

6. Poradnia moze realizowac¢ réwniez inne zadania bedace odpowiedzig na potrzeby srodowiska,
w ktorym Poradnia funkcjonuje.

7. Dyrektor Poradni moze powota¢ zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, dziatajacy
na podstawie przepisOw w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

8. W Poradni mogg zosta¢ powolane zespoly diagnostyczno-terapeutyczne. Zespoly moga by¢
powotywane przez Dyrektora Poradni lub Rade Pedagogiczna.

9. W Poradni moga powsta¢ inne zespoty zadaniowe lub problemowe uwzgledniajace potrzeby
srodowiska lokalnego, zadania wynikajace z koncepcji pracy Poradni lub przepisow prawa.
10. W Poradni moga udziela¢ pomocy dzieciom i1 mlodziezy takze wolontariusze, ktorzy

wspierajg realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej §wiadczonej przez
Poradnie. Z wolontariuszem Dyrektor Poradni zawiera odrebne porozumienie.
11. Poradnia realizuje zadania w szczegolnos$ci przez:
a) diagnozowanie,
b) opiniowanie,
C) dziatalnos$¢ terapeutyczna,
d) prowadzenie grup wsparcia,
e) prowadzenie mediacji,

f) interwencje kryzysows,



g) dziatalnos¢ profilaktyczno-edukacyjna,
h) poradnictwo,
i) konsultacje,
J) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa,

K) warsztaty, treningi.

§9

W  sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego lub innego zagrozenia
dezorganizujacego prac¢ Poradni, Dyrektor Poradni moze podja¢ decyzje o przejsciu na system
pracy zdalnej lub hybrydowej. Praca z uczniem i klientem Poradni bedzie wowczas realizowana
w formie online przy wykorzystaniu platformy edukacyjnej ustalonej i dostgpnej dla klientow

1 pracownikow Poradni.
ROZDZIAL 111

Opiniowanie i orzekanie
§10

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach zwigzanych z ksztalceniem 1 wychowaniem dzieci
1 milodziezy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, na pisemny wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow albo petoletniej osoby, ktérej dotyczy opinia na podstawie
przepisow szczegdtowych.

2. Opinia Poradni zawiera dane wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Na pisemny wniosek rodzicéw, opiekuna prawnego albo petnoletniego ucznia, Poradnia
przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola, szkoty lub placéwki do ktorej dziecko uczeszcza.

4. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica, opiekuna prawnego lub pelnoletniego ucznia,

informacj¢ o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

§11

1. Poradnia wydaje orzeczenia i opinie na podstawie przepisOw w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.

2. Od orzeczenia wnioskodawcy moga wnies¢ odwotanie do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty
w Warszawie, za posrednictwem zespotu, ktory wydatl orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia
jego dorgczenia.

3. W Poradni sg organizowane i dziatajg zespoly orzekajace wydajace orzeczenia o:



7.

a) potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

C) potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy,

d) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

e) opinie o zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym/ niedostosowaniem spotecznym

Zespotly orzekajace sa organizowane i dzialaja na podstawie przepisOw w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

W sktad zespotu orzekajacego wchodza:

a) dyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy zespotu,

b) psycholog,

C) pedagog,

d) lekarz,

e) inni specjalisci, jezeli ich udzial w pracach zespotu jest niezbedny.

W posiedzeniu zespolu moze wziag¢ udzial i przedstawi¢ swoje stanowisko wnioskodawca,
powiadomiony wczesniej o terminie posiedzenia zespotu przez przewodniczgcego.

W posiedzeniach zespotu, z glosem doradczym, moga uczestniczy¢ (wyznaczeni przez ich

dyrektora);

8.

a) na wniosek przewodniczacego zespotu i za zgoda rodzica dziecka lub ucznia albo
petnoletniego ucznia:
— nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci, prowadzacy zajecia
z dzieckiem lub uczniem w przedszkolu, szkole, osrodku lub placéwce,
— asystent nauczyciela lub osoby niebedacej nauczycielem Iub asystent wychowawcy
swietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy,
— pomoc nauczyciela,
— asystent edukacji romskiej
b) na wniosek lub za zgoda rodzica dziecka, lub ucznia pelnoprawnego opiekuna, albo
petnoletniego ucznia — inne osoby, w szczego6lnosci psycholog, pedagog, lekarz lub specjalista,
inni niz wymienieni w ust. 5 (b-¢) niniejszego statutu;

Praca zespotu kieruje jego przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba.

ROZDZIAL 1V
Organy Poradni

§ 12



1. Organami Poradni s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.

§ 13

1. Poradnig kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli,
pracownikow administracji i obshugi.
3. Dyrektor decyduje w sprawach:
a) przyznawania nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Poradni;
b) zatrudniania i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikoéw Poradni;
C) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod, wyroznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow Poradni;
4. Do zadan Dyrektora Poradni nalezy w szczegolnosci:
a) kierowanie biezaca dziatalno$cig Poradni oraz okreSlanie zakresu zadan realizowanych
przez pracownikow,
b) reprezentowanie Poradni na zewnatrz,
C) wypetnianie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego 1 przedkladanie Radzie Pedagogicznej jego wynikow,
e) ustalenie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy placowki,
f) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej rocznych planow pracy placowki,
kierowanie ich realizacja,
g) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
h) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
1) zarzadzanie majatkiem Poradni i odpowiedzialnos¢ wobec organu prowadzgcego za jego
prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie,
J) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie zaje¢é
realizowanych przez Poradnig,
k) kierowanie nauczycieli na badania okresowe i kontrolne,
I) wspoélpraca z Radg Pedagogiczna,
m) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich,

n) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.



5. Dyrektor Poradni, za zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, moze utworzy¢ w zaleznosci od potrzeb
stanowisko wicedyrektora/wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze.

6. Wicedyrektor Poradni pozostaje w statej zaleznosci stuzbowej z Dyrektorem.

7. Szczegotowy przydziat zadan Wicedyrektora zawarty w zakresie czynnosci okresla Dyrektor
Poradni.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

9. Powotlania i odwotania Wicedyrektora dokonuje Dyrektor Poradni po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i Prezydenta Miasta Plocka.

§ 14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni, realizujacym jej statutowe zadania.

2. Radg¢ Pedagogiczng stanowig wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Poradni jest Dyrektor Poradni, ktory przygotowuje
1 prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadamianie jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
obrad; w razie jego nieobecnosci zastepuje go Wicedyrektor.

4. Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek Prezydenta Miasta Plocka, Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty, z inicjatywy Przewodniczacego Rady lub co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogiczne;.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg do 10 wrze$nia, w marcu (po zakonczeniu nadzoru
pedagogicznego za 1 polrocze roku szkolnego), po zakonczeniu prowadzenia nadzoru
pedagogicznego (25 czerwca -15 lipca) oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z planem pracy Poradni.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni albo jego zmiany.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego;

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory stanowi zatacznik do
niniejszego statutu.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie rocznego planu pracy Poradni,

b) uchwalanie Statutu Poradni i zmian w jego tresci,

c) mozliwos$¢ wystapienia z wnioskiem do Prezydenta Miasta Ptocka o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora Poradni,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni,

e) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,



12

13

14.

15.
16.

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placowka przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy szkoty

lub placowki,

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) roczng organizacje¢ pracy Poradni, w tym tygodniowy harmonogram zaj¢c,

b) projekt planu finansowego Poradni,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec,

e) kandydata na stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Poradni ma prawo do wstrzymywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly zawiadamia Prezydenta Miasta Plocka oraz
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty. Mazowiecki Kurator O$wiaty uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii Prezydenta Miasta
Plocka. Rozstrzygni¢cie Mazowieckiego Kuratora O$wiaty jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Pracownicy Poradni s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste klientow Poradni a takze

pracownikow pedagogicznych i1 innych pracownikow zatrudnionych w Poradni.

§ 15

Organy Poradni wspotpracuja ze sobg w realizacji statutowych zadan Poradni.
Koordynatorem wspoéidziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Poradni, ktoéry
zapewnia mozliwo$§¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji 1 umozliwia biezgcg wymiane¢ informacji.

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami, sformulowanego na piSmie, zostaje
powolany kolezenski zespot ds. negocjacji 1 rozstrzygania sporow z udziatem przedstawicieli
poszczeg6lnych organdw, ktdrego zadaniem jest analiza kwestii spornej 1 jej rozwigzanie.

W przypadku niemoznosci znalezienia rozwigzania sporu, organy Poradni powotuja mediatora
do podjecia proby rozwigzania konfliktu. Mediatorem zostaje osoba spoza Poradni, bezstronna,
obdarzona zaufaniem przez oba organy, dysponujaca niezbednymi kompetencjami w zakresie
przedmiotu sporu.

W przypadkach uzasadnionych begdzie brana pod uwage mozliwos¢ zwrdcenia si¢ o opini¢ do
Prezydenta Miasta Plocka lub do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, w zalezno$ci od specyfiki

problemu z prosba o pomoc w rozwigzaniu kwestii sporne;.
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6. Opinia organdw opierajaca si¢ o przepisy prawne, bedzie miala charakter rozstrzygajacy.

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy Poradni

§ 16

1. Poradnia dziata w ciggu calego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

2. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego.

3. Szczegblowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem rocznego planu pracy
oraz planu finansowego Poradni.

4. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza Prezydent Miasta Plocka.
§17

1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli 1 pracownikoOw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dyrektor Poradni zatrudnia lekarza, ktory wchodzi w sktad zespotu orzekajacego. Do zakresu
jego obowiazkéw naleza w szczegélnosci: analizowanie zalagczonej do wnioskow

dokumentacji medycznej oraz diagnoza medyczna na podstawie zgromadzonej dokumentacji.

§ 18

1. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Poradni ustala zakres czynno$ci
dla pracownikow.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Poradni Dyrektor Poradni ustala

tygodniowy plan pracy.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Poradni

§ 19

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogow, logopedow
1 doradcéw zawodowych.
2. Liczbg pracownikoéw pedagogicznych Poradni, w zalezno$ci od zadan okreslonych w jej

statucie oraz terenu dziatania, ustala na wniosek Dyrektora Poradni Prezydent Miasta Ptocka.
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3. Zadania Poradni, w zalezno$ci od potrzeb, moga by¢ realizowane rowniez przy pomocy innych
specjalistow, w szczegdlnosci lekarzy, ktorych udzial jest niezbedny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom 1 milodziezy, rodzicom
1 nauczycielom.

4. Do zadan specjalistéw psychologow, pedagogoéw, logopeddow 1 doradcéw zawodowych nalezy
realizacja zadan okreslonych w Rozdziale II, § 6, w formach okreslonych w § 7 niniejszego statutu.

5. Szczegdlowy przydziat zadan dla poszczegdlnych specjalistow okresla Dyrektor

w zakresach czynnosci.

§ 20

1. Do obowigzkéw pracownikoéw pedagogicznych nalezy rowniez:

b) stosowanie dostepnych metod pracy diagnostyczno—terapeutycznej,

c) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy podczas zajg¢ diagnostycznych
1 terapeutycznych organizowanych w Poradni,

d) dbatos$¢ o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczen,

e) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
specjalistycznego,

f) prowadzenie dokumentacji z przebiegu diagnozy, terapii i innych form pracy,

g) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob nadzorujgcych,

h) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

1) przestrzeganie przepisdw bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

J)  wykonywanie na biezaco obowigzkowych badan lekarskich.

2. Pracownicy pedagogiczni Poradni majg prawo:
a) korzysta¢ z pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora i Wicedyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo—oswiatowych,

b) wykazywaé si¢ samodzielno$cig i inicjatywg w pracy psychologiczno—pedagogicznej
1 logopedyczne;j.

§ 21

1. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest:
a) zapewnienie sprawnego dziatania Poradni jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu
1 czystosci,
b) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy,
€) wykonywanie na biezagco obowigzkowych badan lekarskich.

2. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
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3. Szczegotowy przydziat obowigzkéw pracownikoéw administracji i obshugi okresla Dyrektor
w zakresach czynno$ci.
4. Liczbe pracownikow administracyjnych i obstugi ustala Dyrektor Poradni, w zaleznosci od

potrzeb Poradni, w porozumieniu z Prezydentem Miasta Plocka.

§ 22

Za nieprzestrzeganie przez pracownika administracji 1 obstugi regulaminu pracy

1 niewywigzywanie si¢ z natozonych obowigzkow i zadan, Dyrektor moze natozy¢ kare okreslong

w Kodeksie Pracy.
ROZDZIAL VI
Dokumentowanie pracy Poradni
§ 23
1. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

a) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni, zawierajacy numer
porzadkowy, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, numer PESEL a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ i adres zamieszkania.

b) rejestr wydanych opinii, zawierajacy numer porzadkowy, numer opinii oraz dat¢ wydania opinii,

C) rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer porzadkowy, numer orzeczenia oraz date

wydania orzeczenia,

d) dokumentacj¢ badan i innych dziatan specjalistycznych,

e) dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikow merytorycznych Poradni,

f) ksiege protokotow Rady Pedagogicznej,

g) dokumenty administracyjne,

h) inng dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami,

§ 24

1. Zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji okre$laja odrebne przepisy.

2. Dokumentacja Poradni moze by¢ prowadzona takze w formie elektronicznej.

3. Poradnia prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Obieg dokumentéw w Poradni prowadzony jest zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng ustalong

przez Dyrektora po uzgodnieniu z Archiwum Panstwowym w Plocku.
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10.

ROZDZIAL VII
MAJATEK I FINANSE

§ 25

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Ptocku jako jednostka budzetowa jest jednostka
organizacyjng sektora finanséw publicznych nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora
pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.
Srodki finansowe na dziatalno$¢ jednostki pochodza z budzetu Miasta Plocka oraz innych
zrodet.
Jednostka prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie planu finansowego opracowanego
przez dyrektora, dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.
Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke stanowia dochody budzetu Miasta Plocka.
Wydatki jednostki realizowane sg z uwzglednieniem przepiséw prawa zaméwien publicznych,
ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisoéw.
Obstuga finansowo-ksiggowa jednostki jest prowadzona przez Zarzad Jednostek
Oswiatowych w Plocku.
Rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ prowadzona jest przez pracownikow ZJO zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.
Sprawozdania finansowe 1 budzetowe jednostki sporzadzajg pracownicy ZJO, podpisuje
Gléwny Ksigegowy ZJO oraz Dyrektor ZJO jako kierownik jednostki obslugujacej
1 przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Plocka za posrednictwem Skarbnika Miasta
Ptocka.
Jednostka prowadzi wyodrgbniong ewidencje¢ sktadnikow majatku bedacych w jej dyspozyc;ji.
Decyzje dotyczace nabycia lub zbycia sktadnika majatku o wartosci poczatkowej do
10 000,00 zt podejmuje samodzielnie Dyrektor placowki, w pozostalych przypadkach
wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Plocka, poza przypadkami zastrzezonymi dla

kompetencji Rady Miasta Plocka.

ROZDZIAL. VIII
Postanowienia koncowe

§ 25

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich pracownikow Poradni: pracownikéw

pedagogicznych, administracji 1 obstugi.
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§ 26

Regulaminy funkcjonujagce w Poradni nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Statutu.
§ 27

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Poradni okreslaja odrebne przepisy.

§ 28

Sprawy, ktorych nie ujeto w Statucie rozstrzyga Dyrektor w porozumieniu z innymi organami
Poradni.

§ 29

Wszelkie zmiany w Statucie wprowadzane sg uchwatg Rady Pedagogiczne;.

§ 30

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwata nr 2/2022/2023
Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Ptocku z dnia 03.09.2022 r.
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